
 

 

关于 2021 年预算绩效管理工作开展 

情况的说明 
 

 

2021 年，临夏州深入贯彻落实全面实施预算绩效管理

的重大决策部署，以事前评估、事中监控、事后评价为三大

节点，以目标导向和结果应用为两大抓手，持续健全完善“全

方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，推动绩效管

理工作取得新成效。现就有关情况说明如下： 

一、坚持制度引领，优化绩效管理工作机制 

一是在制度建设上下功夫。积极贯彻落实《预算法》《预

算法实施条例》相关要求，结合省厅相关制度办法，搭建起 

1 个总办法、6 个分环节的“1+6”预算绩效管理制度体系（《临

夏州州级预算绩效管理办法》《临夏州州级部门预算项目事

前绩效评估管理办法》《临夏州州级部门预算绩效目标管理

办法》《临夏州州级部门预算绩效运行监控管理办法》《临

夏州州级项目支出绩效单位自评工作规程》《临夏州州级项

目支出绩效财政评价和部门评价工作规程》），基本实现“绩

效管理延伸到哪里，规章制度就建设到哪里”。 

二是建立考核与通报制度。印发《2021 年度临夏州州直

部门预算绩效管理考核办法》《2021 年度临夏州县（市）预



算绩效管理考核办法》，将“预算绩效管理”指标纳入州直

部门和市（州）领导班子和领导干部年度考核评分体系，并

对考核结果先进的州直部门和县市进行了通报，进一步推动

州直部门和县市领导班子靠实预算绩效管理主体责任。 

三是积极完善财政内部工作机制。进一步理顺财政内部

相关处室职责分工，规范绩效管理工作流程，加强内部协调

合作，实现工作互补，形成工作合力。  

二、严格事前事中管理，从源头上把好财政资源配置关 

一是做好事前绩效评估。编制 2021 年部门预算时，部

门继续对新出台的重大政策、项目开展事前绩效评估，财政

审核再评估后，将结果作为安排预算的重要参考依据。2021 

年对 6 个新增项目开展了事前绩效评估。 

二是强化绩效目标审核。将绩效目标编审与部门预算编

审工作同步实施、有机融合，实行同部署、同申报、同审核、

同批复，所有州级部门及单位必须编报项目和整体支出绩效

目标，没有设立绩效目标或绩效目标审核未通过的项目，不

予安排预算。2021 年，州级部门（除涉密部门和信息外）

共编报预算项目绩效目标 136 个，涉及资金 2.19 亿元。州

级预算草案经州人代会审查批准后，将绩效目标随部门预算

同步批复下达州级各部门，部门按要求批复和公开绩效目标，

主动接受社会监督。 



三是加强绩效运行监控。所有州级部门将州本级项目支

出全部纳入绩效运行监控范围，在日常监控的基础上，重点

对 1-9 月项目资金绩效目标实现程度和预算执行进度开展

“双监控”，动态跟踪掌握项目实施进展、资金拨付进度和

绩效目标完成情况，对绩效运行监控中发现的问题，及时分

类预警、纠偏纠错，避免资金闲置沉淀和损失浪费。  

三、强化督促指导，推动绩效评价提质扩面 

一是绩效自评突出“全”字。组织州级各部门和单位开

展了 2020 年度预算执行情况绩效自评，实现了州级所有预

算支出和单位全覆盖， 共有 81 个州级部门（涉密部门和项

目除外）报送自评表和自评报告，涉及部门预算项目 136个，

并逐一作了书面反馈，督促指导部门和单位抓好发现问题的

整改落实，逐步形成了结果反馈、问题整改、绩效提升的良

好局面。 

二是部门评价突出“重”字。组织州级部门围绕 教育、

社保、农业等民生领域、疫情防控、直达资金、为民办实事、

六稳六保等重点领域，选取重点项目和单位开展了部门重点

绩效评价。 

三是财政评价突出“精”字。认真谋划、精心选取州卫

健委疫情防控资金项目、州人民医院、州中医医院、州疾控

中心核酸监测实验室项目、临夏中学改善办学条件项目、州



妇幼保健院搬迁项目等 6 个项目开展财政绩效评价，涉及财

政资金 8880 万元。评价结果及时反馈被评价部门和单位，

督促做好结果应用和问题整改等工作。  

四、注重结果应用，硬化绩效管理约束 

将评价结果与预算安排相挂钩，原则上评价等级为优、

良 的予以支持；对评价等级为中、差的，进一步调整完善

政策、改进管理，并根据情况核减预算。凡未按要求报送绩

效评价结果，或整改不到位的项目，一律不再安排预算，充

分体现绩效结果导向作用，提高预算编制的科学性。 

五、多措并举，做好预算绩效管理基础工作 

一是推进信息化建设。建立州级预算绩效管理信息系统，

强化绩效目标编审、运行监控、绩效评价等全过程流程控制，

为及时审批绩效目标、动态监控绩效数据、按时报送绩效信

息等工作提供了技术支撑，大大提高了工作效率。 

二是强化第三方机构管理。坚持服务与监管并重，依托

“财政部预算绩效评价第三方机构信用管理平台”，加强对 

第三方机构参与预算绩效评价业务的监管，积极引导第三方

机构做好信息填报工作，为预算绩效评价委托方择优选择第

三方机构提供信息支撑。 

三是加强培训宣传。在现代职业学院举办了预算绩效管

理信息系统培训班，邀请预算绩效管理信息系统服务公司专



业人员现场授课，并进行了实际操作演示。州直各单位财务

负责人、会计及项目负责人，各县（市）财政局绩效管理业

务人员约 350 人参加了本次业务培训。积极扩大宣传，在财

政微信公众号、内外网等媒介发布预算绩效管理信息，广泛

宣传绩效管理理念，及时报道绩效工作动态，提升绩效信息

知晓度。 

 


